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Аннотация. Статья посвящена актуальной теме изучения мотивации учебной деятельности 

студентов высшей школы. Основное внимание уделено анализу источников и факторов, влияю-
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ные с получением стипендии, а выпускники мотивируются получением прочных знаний и жела-
нием стать хорошим специалистом. Это свидетельствует о том, что многие первокурсники не 
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Актуальность. Мотивация является основой 
и движущей силой любой успешной деятельно-
сти человека, в том числе и учебной. Деятели 
науки, изучающие мотивацию учения, подчер-
кивают большую ее значимость при обучении в 
высшей школе, так как именно она является 
источником познавательной активности, дви-
жущей силой приобретения знаний и умений, 
необходимых для успешного профессионально-
го становления. Вместе с тем, учебная мотива-
ция представляет собой решающий фактор эф-
фективности и качества образовательного про-
цесса (Л.И. Божович, Л.С. Выготский, Е.И. Иль-
ин, А.К. Маркова, Л.М. Митина, А.А. Реан, 
П.М. Якобсон, Дж. Аткинсон, А. Маслоу, 
Х. Мюррей, Х.Х. Хекхаузен).  

Проблема мотивированности в системе выс-
шего образования отнюдь не нова, но является 
одной из важнейших и актуальных в области 
педагогики и психологии. Приходя учиться в 
высшую школу, обучающиеся хотят получить 
определенный объем знаний для дальнейшей 
профессиональной деятельности или удовле-
творения собственных потребностей, но со вре-
менем у одних мотивация к учебному процессу 
исчезает, не успев проявиться, а у других — по 
разным причинам – утрачивается со временем. 
Для повышения интереса обучающихся к изу-
чению дисциплин преподавателям важно знать 
и понимать механизмы мотивационной сферы 
студента.  

Анализ научно-методической и учебной ли-
тературы показал, что на сегодняшний день в 
науке разработан целый ряд подходов к изуче-
нию мотивации. Но, несмотря на это, нет еди-
ной и общепринятой трактовки данного поня-
тия, поэтому авторы рассматривают мотивацию 
по-разному, с учётом специфики того научного 
направления, в котором они работают. 

В отечественной психологии мотивация опи-
сывается как сложный многоуровневый регуля-
тор жизнедеятельности человека. По мнению 
Э.А. Уткина, «Мотивация – это состояние лич-
ности, определяющее уровень активности и на-
правленности действий человека в определен-
ной ситуации» [Уткин, 2007]. Учёные О.С. Ви-
ханский и А.И. Наумов считают, что 
«Мотивация – совокупность внешних и внут-
ренних мотивов, определяющих поведение ин-
дивида, либо группы индивидов» [Виханский, 
2013]. В свою очередь, зарубежные исследова-
тели Майкл Мескон, Майкл Альберт, Франклин 
Хедоури под мотивацией понимают «процесс 
побуждения себя и других к деятельности для 
достижения собственных целей или целей орга-
низации» [Мескон, 2016]. Несмотря на разнооб-
разие подходов, мотивация понимается боль-

шинством исследователей как совокупность, 
система психологически разнородных факто-
ров, детерминирующих поведение и деятель-
ность человека. В основе мотивации лежит 
стремление к удовлетворению своих желаний. 

Мотивация учебной деятельности – система 
целей, потребностей и мотивов, которые побу-
ждают человека получать знания, умения и на-
выки, а также сознательно относиться и быть 
активным в учебном процессе [Мельников, 
2016]. В обучении мотивация выражается в 
принятии студентом целей и задач учебной дея-
тельность как личностно значимых и необходи-
мых. 

Б.И. Дадонов выделил четыре структурных 
компонента учебной мотивации: удовольствие 
от самой деятельности (ориентация на процесс); 
значимость непосредственного результата дея-
тельности (ориентация на результат); мотиви-
рующая сила вознаграждения за деятельность 
(ориентация на оценку, награду); принуждаю-
щее давление на личность (ориентация на избе-
гание наказания). 

Как показывают социально-психологические 
исследования, мотивация учебной деятельности 
неоднородна, она зависит от множества факто-
ров: индивидуальных особенностей студентов, 
характера ближайшего окружения, уровня 
сплоченности студенческой группы и т.д. С 
другой стороны, мотивация, выступая как пси-
хическое явление, всегда есть отражение взгля-
дов, ценностных ориентаций, установок той 
социальной группы, представителем которой 
является личность. 

К. Штарке в работах, посвященных студен-
честву, указывает, что на мотивацию студента 
оказывают влияние следующие факторы: пре-
дыстория, характеризующая его до поступления 
в вуз, настоящее положение и учебная деятель-
ность, а также жизненные планы будущего спе-
циалиста [Штарке, 1982]. 

Кроме факторов, воздействующих на учеб-
ную мотивацию, выделяют ее источники.  По 
мнению М. В. Матюхиной, это внутренние по-
знавательные и социальные потребности, внеш-
ние требования, ожидания, возможности, а так-
же интересы, потребности, установки и стерео-
типы [Матюхина, 1986].  

Т.Д. Дубовицкая отмечает, что именно ха-
рактер потребностей и мотивов, лежащих в ос-
нове деятельности, определяет направление и 
содержание активности личности [Дубовицкая, 
2005]. 

Л.И. Божович понимает под мотивами учеб-
ной деятельности «все побудители этой дея-
тельности», разделяя их на две большие катего-
рии: связанные с самой учебной деятельностью, 
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получением удовлетворения от приобретения 
новых знаний и связанные с общением и жела-
нием обучающегося занять свое место в обще-
стве [Божович, 1995]. За объективно одинако-
выми действиями студентов (например, стрем-
лением получать хорошие оценки) могут стоять 
различные причины (намерение стать хорошим 
специалистом, страх лишиться стипендии, же-
лание заслужить уважение в группе и т.п.). 

Анализ исследований показал, что авторами 
выделяются разные мотивы, что во многом оп-
ределяется ракурсом рассмотрения этой про-
блемы. В настоящее время наиболее часто 
встречаются следующие мотивы обучения: по-
знавательные (приобретение новых знаний); 
прагматические (намерение иметь высокую за-
работную плату); социальные (стремление са-
моутвердиться в обществе, укрепить свой соци-
альный статус через обучение); эстетические 
(получение удовольствия от обучения); неосоз-
нанные (получение образования не по собствен-
ному желанию, а по влиянию родителей). Как 
правило, учебная деятельность побуждается не 
одним мотивом, а целой системой разнообраз-
ных мотивов, которые переплетаются, дополня-
ют друг друга, находятся в определенном соот-
ношении между собой. 

Как отмечает А.Г. Бугрименко, мотивы сту-
дентов делятся на внутренние и внешние 
[Бугрименко, 2007]. Преимущественно внут-
ренне мотивированные студенты более погру-
жены, включены в учебный процесс. Для них 
характерна активность и сознательность в про-
цессе обучения, они способны к планированию 
своего образования. Они уделяют равное вни-
мание как общеобразовательным, так и узко-
профессиональным предметам. Студенты с пре-
обладанием внешней мотивации менее заинте-
ресованы в учебной деятельности, практически 
не углубляются в изучаемые дисциплины, не 
занимаются самообразованием, поскольку ими 
движут не столько познавательные или профес-
сиональные мотивы, сколько внешние по отно-
шению к процессу и результату учебной дея-
тельности факторы. 

Вместе с тем, выделяют отрицательную и 
положительную учебную мотивацию. Первая 
характеризуется осознанием определенных не-
приятностей, которые могут возникать, если 
студент не будет учиться. Положительная моти-
вация связана с выполнением студентом соци-
ально значимой обязанности – учиться, с дости-
жением успехов в учебном труде, с получением 
новых профессиональных знаний и умений, с 
поддержанием взаимоотношений с окружаю-
щими. 

Учебная мотивация, как и любой другой вид 

мотивации, структурирована, системна и харак-
теризуется направленностью, устойчивостью и 
динамичностью. Многие психологи выделяют 
формы проявления мотивов, такие как эмоцио-
нальная окраска и модальность.  

Важно положение исследователей о том, что 
структура мотивационной сферы не является 
статичной, а изменяется в процессе жизнедея-
тельности. Это связано с преобразованием 
учебной деятельности и изменением отношения 
к ней. 

Согласно С.А. Пакулиной, в период обуче-
ния у студентов происходит смена видов учеб-
ной деятельности от учебно-познавательной к 
учебно-исследовательской, а затем учебно-
профессиональной, вследствие чего изменяются 
и мотивы обучения [Пакулина, 2008]. По мере 
развития учебной деятельности ее смысл стано-
вится «психологически решающим» и приобре-
тает функцию побуждения, мотив становится 
личностным образованием, а не «преходящим, 
случайным внешним стимулом». Студент начи-
нает мыслить под влиянием определенных по-
знавательных потребностей, являющихся моти-
вами познавательной деятельности. 

Анализ исследований позволил сделать вы-
вод, что высокая мотивация может восполнять 
недостаток специальных способностей или не-
достаточный запас знаний и умений, играя роль 
компенсаторного фактора, но в обратном на-
правлении компенсаторный механизм не сраба-
тывает. Фактор мотивации для успешной учебы 
сильнее, чем фактор интеллекта, что приводит к 
выделению принципа мотивационного обеспе-
чения учебного процесса. 

Методы и организация исследования. 
Предпринятое нами исследование осуществля-
лось на базе Шуйского филиала Ивановского 
государственного университета в период с 
10.09.2022 г. по 20.09.2022 г. 

Для определения ведущих мотивов обучения 
в вузе была использована методика «Изучение 
мотивов учебной деятельности студен-
тов» (А.А. Реан, В.А. Якунин) [Якунин, 1998]. 
В опросе принял участие 71 студент факультета 
педагогики и психологии с 1 по 4 курс образо-
вательной программы Логопедия по направле-
нию подготовки 44.03.03. Специальное 
(дефектологическое) образование. 

Обучающимся необходимо было из 16 моти-
вов, предложенных авторами, выбрать пять 
наиболее важных для них в процессе обучения. 
Далее по всей группе определялась частота вы-
бора того или иного мотива, выяснялся веду-
щий мотив.  

Исследование проводилось в онлайн-
формате с помощью сервиса Google-формы. 
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Опросы распространялись респондентам через 
социальные сети и мессенджеры. Полученные 
результаты заносились в индивидуальную реги-
страционную карту. Для обработки данных ис-
следования использовались программы Micro-
soft Excel и IBM SPSS Statistic.  

Анализ результатов исследования. Для 
студентов первого курса доминирующим явля-
ется прагматический мотив – постоянное полу-
чение стипендии (89%), второй по значимости 
мотив – не отставать от сокурсников (72%), а 
вот получение интеллектуального удовлетворе-
ния от учебной деятельности не заинтересовало 
ни одного из обучающихся. 

 У второкурсников в ранге мотивов первое 
место занимает получение диплома (86,7%), на 
втором месте получение стипендии (65%), а на 
последнем – не запускать изучение предметов 
учебного цикла (41,8%). Такие результаты по-
зволяют сделать вывод о том, что студенты 
младших курсов не связывают свое обучение с 
получаемой профессией и не представляют себе 
каким будет конечный результат. Они мало зна-
ют о своей специальности, о положительных 
сторонах и недостатках, о сложности и ответст-
венности, обязанностях работы. На первый 
план выходит прагматическая цель: получение 
диплома о высшем образовании или получение 
стипендии, причем, чем слабее студенты успе-
вают, тем сильнее выражена данная цель. Такой 
результат может свидетельствовать о социаль-
ной незрелости личности, о нежелании подго-
товки к началу самостоятельной трудовой дея-
тельности.  

В структуре учебной мотивации третьекурс-
ников первое место занимает получение глубо-
ких и прочных знаний (83%), второе – не запус-
кать изучение предметов учебного цикла (76%), 
а осуждение и наказание за плохую учебу не 
беспокоит ни одного студента. Это связано с 
тем, что на третьем курсе происходит измене-
ние отношения к учебному процессу, появляет-
ся стремление к получению профессиональных 
знаний.  Большая часть учебных дисциплин на 
старших курсах имеет профессиональную на-
правленность, появляется производственная 
практика и научно-исследовательская деятель-
ность, что позволяет студентам закрепить и уг-

лубить теоретические знания и познакомиться с 
особенностями работы по специальности в ре-
альных условиях. 

Для студентов выпускного курса наиболее 
значимыми являются мотивы – стать высоко-
квалифицированным специалистом (100%) и 
обеспечить успешность будущей профессио-
нальной деятельности (87%), а систематическое 
получение стипендии и получение одобрения 
от окружающих не мотивируют выпускников. К 
выпускному курсу студенты осознают суть сво-
ей профессии, характер работы, определяются с 
местом будущей профессиональной деятельно-
сти, в связи с этим у них появляется познава-
тельный интерес.  

Выводы. По результатам анализа научно-
методической литературы и проведенного ис-
следования можно сделать следующие выводы. 

Учебная мотивация – частный вид мотива-
ции, важный компонент в подготовке будущих 
специалистов, проявляющийся в целях, которые 
преследует обучающийся.  

Именно от мотивов обучения зависит актив-
ность студента, направленность и характер его 
учебной деятельности. 

Выделяется множество специфических фак-
торов, влияющих на учебную мотивацию: от 
индивидуальных особенностей обучающихся и 
его интересов до взаимоотношений в студенче-
ского группе. 

Доминирующие мотивы учебной деятельно-
сти могут меняться в процессе обучения. 

У студентов-первокурсников, которые еще 
не осознают ценность своей специальности и 
степень важности изучаемых дисциплин, пре-
обладают мотивы, связанные с материальной 
выгодой.  

Студенты младших курсов не связывают 
свое обучение с получаемой профессией и не 
представляют себе, каков будет конечный ре-
зультат.  

С каждым последующим курсом увеличива-
ется объем знаний о получаемой профессии, 
повышается интерес к ней и желание стать хо-
рошим специалистом, следовательно, преобла-
дающими становятся познавательные потребно-
сти.  
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